Министерство образования Красноярского края объявляет дополнительный конкурсный отбор по программе «Земский учитель»
Участие в программе «Земский учитель» предусматривает предоставление единовременной компенсационной выплаты в размере 1 млн. рублей учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек.
В соответствии с п. 5.2. положения о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек на территории Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 21.01.2021 № 34-п, министерство образования Красноярского края объявляет дополнительный конкурсный отбор.
[bookmark: _GoBack]Дополнительный конкурсный отбор объявляется на замещение вакантной должности учителя русского языка и литературы 
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Новосолянская средняя общеобразовательная школа № 1» Рыбинского района.
Прием заявок на участие в дополнительном конкурсном отборе осуществляется в срок до 30.06.2021 региональным оператором конкурсного отбора по адресу: 660021, г. Красноярск, ул. Ленина 150.
Условия участия в дополнительном конкурсном отборе:
возраст до 55 лет включительно на дату подачи документов; 
наличие среднего профессионального или высшего образования, соответствующего требованиям к квалификации, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, и профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н;
трудоустройство в общеобразовательную организацию на вакантную должность учителя, включенную в перечень вакантных должностей, на срок не менее чем 5 лет с объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы;
принятие обязательства исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения трудового договора с общеобразовательной организацией по должности «учитель» с объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
К участию в конкурсном отборе не допускаются претенденты, в заявках которых место планируемого переезда соответствует муниципальному образованию Красноярского края, в котором претендент имеет место жительства и (или) работает на день подачи заявки, или место его планируемого переезда находится на расстоянии менее 200 км от места его жительства и (или) работы.
Перечень документов, необходимых для участия в дополнительном конкурсном отборе:
1. Заявление на участие в конкурсном отборе.
2. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность претендента (со страницей регистрации).
3. Копия документа, удостоверяющего личность уполномоченного представителя претендента, и копии доверенности, подтверждающей полномочия представителя претендента (представляется в случае представления документов уполномоченным представителем претендента);
4. Копии документов об образовании и квалификации претендента  при их наличии.  
5. Копия или выписка из распорядительного акта уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования об установлении претенденту первой или высшей квалификационной категории по должности «учитель» (при наличии).
6. Копия трудовой книжки претендента, заверенная в установленном порядке. 
7. Копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН, предоставляется по собственной инициативе).
8. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС, предоставляется по собственной инициативе).
9. Согласие претендента на обработку персональных данных. 
10. Копия свидетельства о браке (при наличии) (предоставляется по собственной инициативе).
11. Копия свидетельства о рождении ребенка (детей) (при наличии) (предоставляется по собственной инициативе).
12. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования в отношении претендента, выданная не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки.
13. Копии иных документов по усмотрению претендента. 
Копии документов заверяются организациями, выдавшими их, или нотариально.
В случае если копии документов не заверены организациями, выдавшими их, или нотариально, претендент или уполномоченный представитель претендента лично предъявляет региональному оператору оригиналы указанных документов, которые после их отождествления с копиями документов возвращаются претенденту или уполномоченному представителю претендента.
Вся информация о конкурсном отборе размещена на федеральном информационном портале «Земский учитель» https://zemteacher.apkpro.ru/ и сайте министерства образования Красноярского края https://krao.ru/konkursyi_1/premii/pedagogicheskim-rabotnikam/ 
Дополнительную информацию можно получить по телефонам: 8(391)211-97-75, Лобзенко Ирина Станиславовна; 8(391)221-05-04, Догиль Марина Борисовна, по адресу электронной почты: e-mail: hometeach-zu@mail.ru
