
СПРАВКА 

о наличии профильного образования у педагогов Курагинского района. 

В мае 2022 года в рамках муниципального мониторинга была проведена 

работа по заполнению таблицы с информацией о педагогах – предметниках 

по ссылке  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dpkzDFKU0aRLdZmX_JV-

JO0msDyfeg5PgSOm-RLc4fI/edit?usp=sharing. 

На основании данных таблицы можно сделать следующие выводы: имеют 

непрофильное образование и профессиональную подготовку по 

преподаваемому предмету 75 педагогов: 

6 учителей математики; 

8 учителей русского языка, 

8 учителей обществознания, 

8 учителей истории и обществознания, 

1 учитель физики, 

2 учителя информатики, 

4 учителя ОБЖ, 

7 учителей технологии, 

4 учителя химии, 

4 учителя географии, 

7 учителей музыки, 

7 учителей начальных классов, 

3 учителя иностранного языка, 

5 учителей биологии, 

1 учитель физической культуры. 

В школах района работают педагоги, не имеющие профильного образования 

и профессиональной переподготовки: 

1 учитель математики (Авсиевич) 

1 учитель русского языка и литературы (Сятькина) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dpkzDFKU0aRLdZmX_JV-JO0msDyfeg5PgSOm-RLc4fI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dpkzDFKU0aRLdZmX_JV-JO0msDyfeg5PgSOm-RLc4fI/edit?usp=sharing


1 учитель обществознания (Выпих), 

3 учителя физики (Чирков, Пикалова, Федоренко), 

3 учителя технологии (Черкова, Тимофеев, Яковлева), 

8 учителей ОБЖ (Алехина, Елов, Дьяченко, Петухов, Бурков, Кригер, 

Чернаков, Мельников), 

3 учителя информатики (Колганова, Белов, Якушенко), 

1 учитель химии (Злотникова), 

1 учитель физической культуры (Аплошкин), 

2 учителя иностранного языка (Чернышева, Мясникова), 

2 учителя биологии (Середова, Злотникова), 

3 учителя начальных классов (Рахимова, Климова, Мельчугова), 

4 учителя географии (Яковлева, Пикалова, Серебренникова, Никитина), 

3 учителя искусства (Стёкина, Васютина, Елфимова). 

 По результатам мониторинга 

руководителям образовательных организаций: 

 – разработать дорожную карту по развитию кадрового потенциала 

педагогических работников и созданию кадровых условий для реализации 

образовательных программ (срок до 01.08.2022) 

– разработать и внедрять систему мотивации педагогических работников с 

целью профилактики текучести кадров и совершенствования педагогической 

деятельности (срок до 01.08.2022) 

– при планировании и организации работы с кадрами учитывать адресные 

рекомендации, данные в аналитической справке. 
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