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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ

11.01. 2024                                    пгт. Курагино                                              № 11
Об  утверждении  Порядка  

проведения муниципального конкурса 

«Воспитатель года Курагинского района - 2024» 

В целях реализации постановления администрации района от 29.10.2021 № 629-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Курагинского района на 2014-2024 годы», формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения, выявления и поддержки талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями педагогических работников в рамках реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс «Воспитатель года Курагинского района - 2024» с 12 января по  07 февраля 2024 года.
2. Утвердить Порядок проведения профессионального конкурса «Воспитатель года Курагинского района - 2024» (приложение 1).
3. Утвердить состав конкурсной комиссии муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года Курагинского района - 2024» (приложение 2).

4. Финансирование проведения конкурса осуществляется из средств подпрограммы «Кадры в системе образования Курагинского района» муниципальной программы «Развитие образования Курагинского района на 2014-2024 годы» предусмотренных на организацию и проведение профессионального конкурса «Воспитатель года».

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель

управления образования





Т.В. Ципушникова
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11.01. 2024 nrt. Kyparuno No 11

O6 yreepxknennn [lopsaka
NPOBEICHHS MyHHLIUIIAIBHOTO KOHKYpCa
«Bocmuratens rona Kyparunckoro paiiona - 2024»

B 1essix peanusanuy IOCTaHOBJICHHUS aJMUHUCTpAlUK paiioHa oT 29.10.2021 Ne
629-1  «O6 yTBepKAECHMH MyHHIMIATBHON Imporpammbl  «PasButHe 06pa3oBaHms
Kyparusckoro paiiona Ha 2014-2024 rompsi», GOpMHUPOBAHKS TO3UTHBHOTO 0GIIECTBEHHOIO
MHEHHs 0 PO(ECCHH Me1arora JoMKOIBHOIO 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHNS, BbISIBICHHIS
Y MOJICPIKKY TAJIAaHTIMBBIX, aKTUBHBIX, BIAJCIOIIMX COBPEMEHHBIMU MPO(ECCHOHATIBHBIMA
KOMIMCTCHIMAMU IIEIATOTHYECKUX pabOTHUKOB B paMKaxX pealus3alud (eaepaibHOro
rOCYIapCTBEHHOI0 CTaHJapTa JOLIKOJBHOT0 00pa3oBaHus

I[TPUKA3BIBAIO:

1. Tlposectu paitonnslii kKoHKype «Bocmuratess roga Kyparuackoro paitona - 2024» ¢
12 auBapst mo 07 despans 2024 roxa.

2. Visepauts llopsanok mnposemeHus MPO(ECCHOHATBHOTO KOHKypca «Bocrurarens
rofa Kyparunckoro paifona - 2024» (npuioxenue 1).

3. YTBepauTH C€OCTAaB KOHKYPCHOW KOMHCCHH MYHHIHIIAIGHOLO 3Tama KOHKypca
NpodeCCHOHANLHOTO MacTepeTBa «Bocmurarens roma Kyparmmckoro paiiona - 2024»
(npusoxxenue 2).

4. OuHaHCHpOBAHHE  TIPOBEICHHS  KOHKYpCa  OCYIIECTBIACTCS U3 CpEJICTB
noanporpamMmsl «Kazpsl B cucteme o6pasoBanust KyparnHckoro paionay MYHHIMMATIBHOMN
nporpammMel - «Passutue oOpasosanus KyparuHckoro paidiona Ha 2014-2024 romsi»
IIpEAYCMOTPCHHBIX HA OPraHM3alMIO M MPOBEJACHUE HPODECCHOHATFHOIO KOHKypCa
«Bocnurarens rogan.

5. KoHTposs 3a nCHOTHEHHEM [IPUKA3a OCTABIISIO 33 COOOIA.

PyxoBoaurens

yIpasiieHus 06pazo : Lk, [{unymankoBa




Приложение № 1

к приказу по управлению образования

от 11.01.2024  № 11
Порядок проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года Курагинского района - 2024»

I.      Общие положении

1.1. Настоящий порядок разработан и реализуется в соответствии с положением о Краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», утверждённым в 2024 году совместно Министерством образования Красноярского края и Профсоюзом работников народного образования и науки Красноярского края.

1.2. Порядок устанавливает правила организации и проведения краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Курагинского района - 2024» (далее - Конкурс).

1.3. Учредителями Конкурса являются управление образования администрации Курагинского района совместно с Курагинской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.4. Организаторы Конкурса – управление образования администрации Курагинского района
1.5. Участниками Конкурса являются педагоги образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - ООП ДО).

1.6. Информация об условиях Конкурса, ходе его проведения и итоговых результатах размещается на официальном сайте управления образования Курагинского района  https://uo-kuragino.ru/
II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса - выявление и поддержка талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями педагогов образовательных организаций, реализующих ООП ДО (далее - педагоги) Курагинского района.

2.2. Задачи Конкурса:

создание условий для профессионального развития педагогов;

выявление педагогов, владеющих инновационными средствами, методами и технологиями дошкольного образования;

публичное признание значительного вклада участников Конкурса в развитие дошкольного образования Курагинского района.

III. Подача заявки на участие в Конкурсе

3.1.
Для участия в Конкурсе может быть определено следующее количество претендентов:

от образовательных организаций, реализующих ООП ДО, - не более трех представителей.

3.2.
Для участия в Конкурсе заявители предоставляют следующие
документы:

представление на участие в Конкурсе  (приложение 1);

заявление участника конкурса по образцу (приложение 2);

копия трудовой книжки, заверенная работодателем;

информационная карта участника Конкурса с электронной копией (приложение 3). При оформлении информационной карты изменение формы не допускается. Информационная карта должна быть заверена по основному месту работы.

3.3.
Сроки подачи конкурсных документов:

конкурсные документы отправляются на адрес электронной почты: rmk-kuragino@yandex.ru  с 12 января  до 22 января 2024 года.

3.4.
Конкурсные документы регистрируются в день их поступления.
Материалы, поступившие позднее указанного срока или оформленные
ненадлежащим образом, к участию в Конкурсе не допускаются.
Поступившие материалы не возвращаются.

IV. Содержание и организация Конкурса

4.1.
Муниципальный конкурс проводится в два этапа: заочный этап, «Мастер в деле».
Заочный этап «Мастер в деле» включает два конкурсных испытания «Интернет-портфолио» и «Визитная карточка «Я - педагог». В конкурсных испытаниях заочного этапа принимают участие все конкурсанты в соответствии со списочным составом.

На очном этапе «Профессионал в деле» участники проходят два конкурсных испытания: «Планирование образовательной деятельности» и «Педагогическое мероприятие с детьми».
По итогам конкурсных испытаний очного этапа определяются победители и абсолютный победитель Конкурса.

4.2.
Сроки проведения заочного этапа с 12 по 22  января 2024 года; 26 января объявление  итогов первого, заочного этапа (определение списка участников  второго этапа)
4.3. Проведение заочно – дистанционного этапа «Мастер в деле»
4.3.1 Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс - персональный сайт участника Конкурса (рекомендуется) или страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, содержащий методические разработки, материалы с описанием опыта и специфики профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы. Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение 3). Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка на конкурсное испытание «Интернет-портфолио» - 20 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержательность и практическая значимость материалов
	1.1.
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений
	0-2

	
	
	1.2
	Информационный контент, представленный для родителей (законных представителей) обучающихся, содержателен, доступен для понимания, актуален
	0-2

	
	
	1.3
	содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько) развития детей в соответствии с требованиями ФГОС

ДО
	0-2

	
	
	1.4.
	Содержание материалов направлено на решение воспитательных задач
	0-2

	
	
	1.5
	материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-2

	
	
	1.6
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-2

	
	
	1.7
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-2

	2
	Характеристики ресурса
	2.1
	обеспечена четкая структура представления материалов и удобство навигации
	0-2

	
	
	2.2.
	Представлен контент, направленный на взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, предусмотрена возможность осуществления «обратной связи»
	0-2

	
	
	2.3.
	Визуальное удобство восприятия информации; стилевое единство разделов; художественное оформление; адекватность цветового решения.
	0-2

	
	
	2.4
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-2

	
	
	2.5.
	материалы регулярно обновляются
	0-2

	
	
	2.6.
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-26


4.3.2 Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью не более 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.

Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик размещается конкурсантом на облачном сервисе (ОблакоMail.ru, Яндекс.Диск и др.) ссылка для просмотра вносится в информационную карту участника (приложение 3). Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение - 1920*1080 (16:9); частота кадров - 25 кадров/с; скорость потока - не менее 13.0 Мбит/с; кодировка - AVC; формат файла - mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципалитета Красноярского края, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О и должности конкурсанта.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я -педагог» - 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	
	1.1.
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-2

	
	
	1.2
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с его профессиональной деятельностью
	0-2

	
	
	1.3
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-2

	2
	
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0-2

	
	
	2.2
	Видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-2

	Итоговый балл
	0-10


4.4. Проведение очного этапа «Профессионал  в деле» 

4.4.1. Конкурсное испытание «Планирование образовательной деятельности»
Конкурсное испытание проводится дистанционно в режиме реального времени 7  февраля 2024 года. 

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником профессиональных компетенций, связанных с планированием образовательной деятельности, подготовкой виртуальной экскурсии по предложенной теме с применением ИКТ технологий, планированием и проведением беседы по теме виртуальной экскурсии с детьми старшего дошкольного возраста с учетом современных методических требований. 

Формат конкурсного испытания: разработанные методические материалы, включающие разработку готового к реализации календарно - тематического плана образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста на неделю по заданной теме, оформленный по предложенной форме; готовая к демонстрации виртуальная экскурсия по заданной теме длительностью 2 минуты, разработанная с применением ИКТ технологий и конспект беседы с детьми по теме экскурсии (оформленный по предложенной схеме). 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: задание проводится дистанционно в режиме реального времени. Для выполнения конкурсного испытания каждый участник оборудует конкурсную площадку (стол, стул, ноутбук), организует подключение к компьютеру экспертов через программу AnyDesk для обеспечения удаленного доступа. На площадку допускаются: только участник Конкурса и технический эксперт. В случае поломки оборудования во время выполнения конкурсного задания, участник сообщает группе экспертов и обращается за помощью к техническому эксперту, находящемуся на конкурсной площадке. Время, потраченное на поиск или замену оборудования и превышающее 5 минут, компенсируется (продляется время, отведенное на выполнение конкурсного задания). Тема для разработки календарно-тематического плана образовательной деятельности, виртуальной экскурсии и конспекта беседы озвучивается участнику непосредственно перед началом выполнения конкурсного задания. Тема является единой для всех участников. Для выполнения задания участнику предлагается форма календарно-тематического плана, шаблон для составления конспекта беседы. При выполнении конкурсного задания участнику разрешается пользоваться текстом федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее - ФОП ДО). При подготовке к виртуальной экскурсии участнику разрешается пользоваться следующими интернет-ресурсами: Яндекс музыка, Яндекс картинки, Rutub (рутуб). Во время выполнения и демонстрации конкурсных заданий участник не пользуется методическими материалами (за исключением тех, которые указаны в инфраструктурном листе), телефоном, смарт часами и другими средствами связи, а также готовыми, разработанными заранее, практическими материалами. Регламент конкурсного испытания - 4,5 часа. Демонстрация участником выполненного задания не предусмотрена. По окончании времени участник отправляет экспертам: разработанный календарно-тематический план, конспект беседы и видео виртуальной экскурсии. Все требования, указанные в заданиях, являются обязательными для выполнения. 

Алгоритм выполнения испытания: 

1. Ознакомиться с предложенной темой недели. (список тем: 1.День российской науки; 2. Космос; 3.День Земли; 4. День родного языка; 5. Наш край. (День памяти А.С. Пушкина).
2. Ознакомиться с формой календарно-тематического плана образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста. 

3. Определить (выбрать) самостоятельно возрастную группу (старшую либо подготовительную к школе). 

4. Сформулировать цель деятельности на неделю по предложенной теме. 

5. Разработать календарно-тематический план образовательной деятельности с детьми выбранной возрастной группы на неделю (5 дней), включающий разнообразные организационные формы и виды детской деятельности, обеспечивающие комплексную реализацию темы недели: занятия по различным направлениям деятельности: познавательное развитие (ознакомление с окружающим, математическое развитие), художественно-эстетическое развитие (рисование, лепка/аппликация, конструирование, музыка), речевое развитие, физическое развитие (не менее Ю); 
совместную деятельность воспитателя с детьми в режимных моментах:
игры: подвижные; дидактические, сюжетно-ролевые, театрализованные,
чтение художественной литературы (на 5 дней в 1 и 2 половину дня); беседы с детьми по теме недели (не менее 3-х); трудовую деятельность и др.; мероприятие, образовательного продукта.
6. Сформулировать: темы и цели занятий и других организационных форм деятельности. 

7. Продумать и обозначить в плане условия для самостоятельной деятельности детей в подготовленной предметно-пространственной среде в соответствии с темой недели. 

8. Продумать и обозначить в плане формы взаимодействия с родителями в рамках реализации темы недели. 

9. Рационально распределить виды деятельности по дням недели. 

10. Заполнить форму календарно-тематического плана образовательной деятельности (Приложение 4). 

11. Оформить конспект беседы по заданной форме (Приложение 5). 

12. Подобрать видео контент для виртуальной экскурсии по предложенной теме в программе Windows Movie Maker. 13. Подготовить видеоряд. 

14. Составить сопроводительный текст к виртуальной экскурсии. 

15. Озвучить виртуальную экскурсию: наложить текст на видеоряд. 

16. Составить вопросы к беседе по теме экскурсии. 

17. Сохранить готовый календарно-тематический план образовательной деятельности с детьми выбранной возрастной группы на неделю по заданной теме, конспект беседы по содержанию виртуальной экскурсии в формате PDF, виртуальную экскурсию и направить членам экспертной комиссии. 

         Порядок оценивания конкурсного испытания: для оценивания конкурсного испытания формируются группы экспертов в составе 3-х человек. Количество экспертных групп зависит от общего числа участников конкурсного испытания. Каждая экспертная группа оценивает конкурсные материалы 10 участников. 

Участник конкурса представляет для оценки материалы: готовый к реализации календарно-тематический план образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста на неделю по заданной теме, оформленный по предложенной форме (в PDF формате); готовую к демонстрации виртуальную экскурсию по заданной теме длительностью 3 минуты, разработанную с применением ИКТ технологий (озвученный видео ролик); конспект беседы с детьми по теме экскурсии, оформленный по предложенной схеме (в PDF формате). Готовые к оцениванию конкурсные материалы участник отправляет на электронный адрес rmk-kuragino@yandex.ru в течение 5 минут после завершения времени, отведенного на прохождение конкурсного испытания. Отправку материалов участник осуществляет самостоятельно либо, воспользовавшись помощью технического эксперта, находящегося на конкурсной площадке. Экспертная группа осуществляет оценку конкурсных материалов участника коллегиально по критериям. Результаты оценки по каждому критерию экспертная группа заносит в оценочный лист. Общая оценка за выполнение конкурсного задания выводится путем подсчета суммы баллов, выставленных за каждый отдельный критерий. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Планирование образовательной деятельности»- 36 баллов
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая
обоснованность
образовательной деятельности

	1.1
	соответствие темы недели, отраженной в
календарно-тематическом плане, заданию

	0-2

	
	
	1.2
	соответствие содержания образовательной деятельности теме
недели
	0-2


	
	
	1.3
	соответствие содержания 
образовательной деятельности
возрастной группе
	0-2

	
	
	1.4
	соответствие структуры плана структуре 
режима дня в возрастной группе
	0-2

	
	
	1.5
	разнообразие видов детской 
деятельности, направленной на
реализацию темы недели, наличие в
плане не менее 10 занятий по различным
направлениям деятельности (речевое
развитие, познавательное развитие,
художественно-эстетическое развитие,
физическое развитие)

	0-2

	
	
	1.6
	направленность образовательной
деятельности на реализацию цели недели
	0-2

	
	
	1.7
	соответствие тем занятий и других видов
детской деятельности методическим
требованиям

	0-2

	
	
	1-8
	соответствие формулировки цели недели
методическим требованиям
	0-2

	
	
	1.9
	соответствие формулировки целей и
задач занятий и других видов детской
деятельности методическим требованиям
	0-2

	
	
	1-10
	направленность итогового мероприятия на демонстрацию образовательного
результата деятельности

	0-2


	2
	Образовательный потенциал виртуальной
экскурсии и беседы

	2.1.
	соответствие вида беседы времени и месту в календарно-тематическом плане
	0-2


	
	
	2.2.
	соответствие цели, структуры и 
содержания беседы методическим
требованиям

	0-2

	
	
	2.3.
	соответствие содержания беседы цели и 
теме беседы

	0-2

	
	
	2-4
	соответствие вопросов виду беседы,наличие в структуре беседы вопросов
проблемно-поискового характера
	0-2

	
	
	2.5.
	соответствие содержания видео контента 
теме виртуальной экскурсии

	0-2

	
	
	2.6.
	соответствие содержания видео контента
и сопроводительного текста виртуальной
экскурсии возрасту детей

	0-2

	
	
	2.7.
	синхронизация видео контента и сопроводительного текста виртуальной экскурсии
	0-2


	
	
	2.8
	соответствие длительности виртуальной
экскурсии заданным требованиям
	0-2

	Итоговый балл
	0-36


4.4.2.  Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

Цель конкурсного испытания демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и ФОП ДО. 

Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми с использованием  разработанной виртуальной экскурсии и беседе с выбранной группой детей в образовательной организации дошкольного образования, определенную Учредителем Конкурса в качестве площадки проведения. 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются участником. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Количественный состав обучающихся в конкурсной группе 10-12 человек.
Регламент проведения конкурсного испытания 25 минут (проведение мероприятия - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - 5 минут).
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» - 50 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация содержания в
соответствии с ФГОС
ДО и ФОП ДО
	1.1.
	обеспечивает соответствие содержания 
занятия ФГОС ДО, ФОП ДО
	0-2

	
	
	1.2.
	обеспечивает соответствие содержания 
возрастным особенностям обучающихся
	0-2

	
	
	1.3.
	выстраивает педагогическое 
мероприятие в соответствии с
поставленными целями
	0-2

	
	
	1.4.
	создает условия для речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития обучающихся
	0-2

	
	
	1.5.
	Реализует содержание на основе научно обоснованных подходов
	0-2

	2
	Методические приемы решения педагогических
задач

	2.1
	использует приемы привлечения
внимания обучающихся
	0-2

	
	
	2.2
	использует приемы удержания внимания обучающихся

	0-2


	
	
	2.3.
	использует приемы поддержки 
инициативы обучающихся

	0-2

	
	
	2.4.
	использует приемы поддержки самостоятельности обучающихся

	0-2


	
	
	2.5.
	использует приемы стимулирования и поощрения обучающихся
	0-2


	
	
	2.6.
	целесообразно применяет средства
наглядности и икт

	0-2

	3
	Организационная
культура
	3.1.
	обеспечивает четкую структуру 
мероприятия
	0-2

	
	
	3.2.
	мотивированно использует / не
использует раздаточный материал и
технические средства обучения (ТСО)

	0-2

	
	
	3.3.
	зонирует пространство в соответствии с 
целями и задачами мероприятия и
эффективно его использует

	0-2

	
	
	3.4.
	соблюдает санитарно-гигиенические 
нормы

	0-2

	
	
	3.5.
	соблюдает регламент конкурсного
испытания

	0-2

	4
	Речевая,
коммуникативная
культура, личностно-профессиональные
качества

	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с обучающимися

	0 -2


	
	
	4.2.
	создает благоприятный
психологический климат в работе с
обучающимися

	0 -2


	
	
	4.3.
	соблюдает этические правила общения 

	0-2

	
	
	4.4.
	не допускает речевых ошибок 
	0-2

	
	
	4.5.
	удерживает в фокусе внимания всех
обучающихся, участвующих в
мероприятии

	0 -2


	
	
	4.6.
	четко, понятно, доступно формулирует
вопросы и задания для обучающихся

	0-2

	
	
	4.7.
	демонстрирует эмоциональную 
устойчивость
	0 -2

	
	
	4.8.
	демонстрирует индивидуальный стиль 
профессиональной деятельности
	0-2

	Итоговый балл
	0-50


V. Конкурсное оценивание

5.1 Оргкомитет формирует и утверждает Конкурсную комиссию, которая рассматривает конкурсные материалы участников, определяет и объявляет победителей Конкурса.

5.2. Для участия в работе Конкурсной комиссии приглашаются победители и лауреаты конкурса «Воспитатель года Курагинского района» предыдущих лет, представители учредителей, общественных организаций.

5.3 Конкурсная комиссия оценивает результаты конкурсных испытаний согласно заявленным критериям.

5.4.
Члены комиссии оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями Конкурса, оформляют оценочные листы, формируют рейтинг.

5.5.
В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остаётся за председателем Конкурсной комиссии.

VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

6.1.
Объявление результатов Конкурса, награждение победителей и абсолютного победителя Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса.

6.2.
Участники конкурса награждаются благодарственными письмами управления образования.

6.3. Два победителя Конкурса получают Почетные грамоты победителя Конкурса, подарочные сертификаты.

6.4. Абсолютный победитель Конкурса получает Почетную грамоту абсолютного победителя Конкурса, подарочный сертификат и направляется для участия в региональном этапе конкурса «Воспитатель года России».

VII. Финансирование краевого конкурса

7.1. Финансирование конкурса осуществляется в рамках подпрограммы «Кадры в системе образования Курагинского района».

7.2. Для проведения Конкурса Оргкомитетом могут привлекаться внебюджетные и спонсорские средства.

В оргкомитет муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года Курагинского района - 2024»

Представление

(название государственного/частного дошкольного образовательного учреждения

в соответствии с Уставом)

выдвигает


(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

на участие в муниципальном этапе профессионального конкурса «Воспитатель года  Курагинского района - 2024»

Руководитель заявителя

(фамилия, имя, отчество руководителя государственного/частного дошкольного

образовательного учреждения)

М.П.

Подпись/Расшифровка

В оргкомитет муниципального  конкурса  профессионального мастерства «Воспитатель года Курагинского района - 2024»

Заявление

Я,


1

(фамилия, имя, отчество)

Дата


Подпись/Расшифровка

/

Информационная карта участника

Муниципального  профессионального конкурса «Воспитатель года Курагинского района - 2024»

	Портретное
	

	фото
	(фамилия)

	4x6
	

	
	(имя, отчество)


	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Дата и время прибытия в Красноярск (время красноярское)
	

	Дата и время убытия из Красноярска (время красноярское)
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации,       реализующей       программы дошкольного    образования    в    соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий   трудовой    и    педагогический    стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В какой возрастной  группе в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория
	

	Почетные  звания   и   награды  (наименования и даты получения)
	

	Послужной   список   (места   и   стаж   работы за последние 5 лет)
	

	3. Образование
	

	Название,      год     окончания      учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность
	

	Членство  в  профсоюзе  (наименование,  дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование,   направление   деятельности   и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Участие     в     разработке     и     реализации муниципальных,  региональных,  федеральных, международных    программ    и    проектов   (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг                                                                                   

	Хобби
	

	6. Контакты
	

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайга в Интернете, профиля в социальных сетях
	

	Адрес   сайта   образовательной   организации, реализующей       программы       дошкольного образования в Интернете
	

	7. Документы
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство  пенсионного  государственного страхования
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации,       реализующей       программы дошкольного образования
	

	Профессиональные   и   личностные   ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	9, Сведения о конкурсных мероприятиях
	

	Интернет-портфолио

Ссылка на интернет-ресурс
	

	Визитная карочка

Ссылка на You Tube
	

	Тема педагогической находки
	

	Необходимое оборудование
	

	Тема мастерской педагога
	

	Перечень необходимого оборудования
	

	10. Приложения


Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)

Подборка фотографий для публикации:

1.
Портрет 9x13;

2.
Жанровая (с образовательной деятельности с детьми, во время игр, прогулки, детских
праздников и т. п.) (не более 5).

Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Приложение 4
Календарно-тематический план образовательной деятельности
Возрастная группа:
Сроки реализации:
Тема недели:
Цель недели:

	День недели/
даты
	Совместная деятельность педагогов с
детьми

	Самостоятельная
деятельность детей
в подготовленной
предметно-пространственной
среде в групповом
помещении, на
участке ДОО

	Взаимодействие с семьями детей по реализации
образовательной
программы
дошкольного
образования

	
	Занятия
	Образователь ная
деятельность в
режимных процессах
	
	

	День 1.
Понедельник
	
	Первая половина дня

	
	

	
	
	Вторая половина дня

	
	

	День 2.
Вторник
	
	Первая половина дня
	
	

	
	
	Вторая половина дня

	
	

	День 3.
Среда

	
	Первая половина дня

	
	

	
	
	Вторая половина дня

	
	

	День 4.
Четверг
	
	Первая половина дня

	
	

	
	
	Вторая половина дня
	
	

	День 5.
Пятница

	
	Первая половина дня
	
	

	
	
	Вторая половина дня
	
	


Приложение 5
Конспект беседы
с детьми дошкольного возраста
Возрастная группа:
Форма организации:
Тема беседы:
Цель беседы (для детей):
Планируемый результат:
Оборудование и материалы:
	Название этапа
	Вопросы по содержанию беседы

	Начало беседы


	1.

	Основная часть


	1.

	Заключительная часть


	1.


Приложение № 2
к приказу по управлению образования

от 11.01.2024 № 11
Список муниципальной команды

для проведения конкурса профессионального мастерства

 «Воспитатель года Курагинского района - 2024»
Председатель конкурсной комиссии:

Гурьева Н.Н. – руководитель районного методического кабинета;

Члены конкурсной комиссии:

Букрина Е.М. – заведующий МБДОУ Курагинский детский сад № 7 «Рябинка» комбинированного вида;

Курчатова Ю.С. - – заместитель заведующего по воспитательной работе МБДОУ Курагинский детский сад № 7 «Рябинка» комбинированного вида;

Ефремова И.А. – заместитель заведующего по воспитательной работе МБДОУ Ирбинский детский сад № 2 «Теремок» комбинированного вида;

Зельч Я.М. - заведующий МБДОУ Курагинский детский сад № 15;

Свинина Л.Б. – методист районного методического кабинета;

Чернобаева Т.В. – заместитель заведующего МБДОУ  Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида


