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Учет индивидуальных достижений 
образовательных результатов 



Тренды в образовании 
 



Педагогическое взаимодействие , 
основанное на данных 
 Традиционные 

источники: 
 Показатели 

успеваемости 
 Протоколы 

педагогических советов 
 Характеристики 
 Сбор: сводные 

ведомости, отчетность 

 Новые источники: 
 ГИА,ВПР,НИКО 
 НОКО 
 Международные 

исследования(PISA и др.) 
 Сбор: ФИСОКО, 

bus.gov.ru, сайты ЦОКО, 
КИАСОУ 

 Перспектива: 
федеральные порталы 
генерации цифровых 
следов 
образования/самообразо
вания в ЦОС 



Изменения в оценивании 
 Традиционная : 
 Успеваемость 
 Качество 
 Посещаемость 
 Участие в конкурсах, 

олимпиадах 
 Внешкольная занятность 
 социометрия 

 Современная : 
 Контекстная 

диагностика по модели 
PISA 

 Индекс социального и 
культурного 
благополучия семьи 

 Профиль активности 
 Поведенческие маркеры 

в офф-лайн среде 
 Поведенческие маркеры 

в электронных 
образовательных 
сервисах 

 Поведение в соцсетях 



Примеры изменений 
 PISA 

 Ежемесячный 
аналитический обзор: 

 Стали ли 15- летние 
«зеленее» с годами? 

 Какие виды деятельности 
распространены среди 
подростков, которые 
хорошо взаимодействуют с 
окружающими? 

 Как изменилось 
пользование интернетом в 
период с 2012-2015 год? 

 Как занятие спортом 
связаны с успеваемостью 

 Сервисы Я-класс, Яндекс-
учебник, Учи. ру: 

 Автоматическая проверка 
заданий, чат класса для 
общения с учениками, 
методическая поддержка и 
учебная аналитика 

 

 Концепция оценки качества 
образования: 

 Социологические 
исследования мнений 
участников 
образовательного процесса 
и потребностей 
образовательных услуг о 
качестве образования 



Изменения  
 Критериальный подход с учетом интеграции 

предметных и метапредметных результатов 

 Матричное планирование рабочих программ 

 Мониторинг личностного развития с 
инструментами встроенного педагогического 
наблюдения 

 Формирующее оценивание 

 Главное – интерес к данным, к проектированию 
современных структур данных с прогнозом 
связей между ними 



Формирующее оценивание 
 Формирующее оценивание – антитеза 

контрольному оценивание и всевозможных 
измерениям 

 Формирующее  оценивание всегда 
индивидуально; успех ученика измеряется 
только по отношению к его собственным 
предыдущим достижениям, а не по отношению 
к «норме» 

 Формирующее оценивание  выявляет пробелы 
в освоении учащимся элемента содержания 
образования с тем, чтобы восполнить их 
максимальной эффективностью 

 



Функции ФО 
 
 Констатировать успехи/затруднения в 

продвижении ученика по теме 
 Поощрить самостоятельность, активность 
 Указать динамику или объяснить, почему ее нет 
 Привлечь к старанию, направить в 

информационном поиске 
 Отметить(баллом, символом, словом)уровень 

освоения темы 
 «Спрогнозировать»  результат контрольной работы, 

указав на «шаги к достижению» 
 Акцентировать значимость способов действия с  

учебным материалом 
 Подчеркнуть самоиницативу ученика 

 



отметки 
 Главное не отметка, своевременная, объективная 

обратная связь 

 Накопляемость отметок регулируют локальным 
актом 

 Минимальный весовой коэффициент поурочных 
отметок 

 Возможность накопительной отметки 

 Контрольные исключается, но только при условии 
последующей индивидуальной обратной связи и 
корректировке учебного опыта ученика 

 Отметка педагога может предшествовать 
самооценка ученика  



Субъективность ученика 
 Ученик готов и способен к самооценке, если: 

 Запрашивает критерии оценки и задает 
уточняющие вопросы по ним 

 Включает рефлексию(знаю- не знаю, умею- не 
умею) 

 Ищет ресурсы для самоподготовки 

 Производит ревизию наличных способов 
деятельности 



Условия ЦОС 
 Педагог должен «диктовать» критерии качества, 

вне зависимости от того каким электронным 
ресурсом ученик работает 

 При наличии четких критериев достижения можно: 
 Засчитывать результаты оценки в разных ЭОР 
 Засчитывать результаты самооценки с выборочной 

«перепроверкой» по отдельным критериям 
 Устраивать «рефлексивные сессии» с 

«проговариванием» способов и ресурсов 
(вт.ч.электронных) достижения заданных 
критериев 

 Формирующее оценивание – канал новых 
образовательных данных 
 



Направления  
 Планировать ОР обучающихся на основе КЭС 

 Планировать в логике критериального подхода 

 Интегрировать метапредметные ОР в текущий 
контроль 

 Работать с кодификаторами ГИА,ВПР 

 Грамотно использовать демоверсии, в том числе 
демоверсии PISA 

 Контролировать комплекс достижений, а не только 
освоение предмета 

 Прогнозировать учебную траекторию 
обучающегося на основе комплексных входных  
диагностик 

 



Самообразование 
 

 Работаем с информацией: профессиональные 
издания, блоги, инфопорталы 

 Кооперируемся и обмениваемся опытом 

 Запрашиваем экспертную оценку на практики 

 Пробуем и обсуждаем 

 Переводим контент в электронные сервисы 


